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 ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 
1. Общие положения. 
1.1. Методический совет создается в целях координации методической работы в МБОУ СОШ № 31 и является постояннодействующим совещательным органом при директоре школы.

1.2. В своей деятельности методический совет руководствуется Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами Министерства образовании и науки Российской Федерации, уставом муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 31 г. Волжского Волгоградской области и настоящим Положением.

2. Функции методического совета.
Методический совет выполняет следующие функции:

2.1 Диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в школе.

2.2 Осуществление стратегического планирования и разработка приоритетных для учреждения направлений методической деятельности.

2.3 Организация методического обеспечения учебного процесса, создание условий для формирования творческого роста педагогических кадров.

2.4 Планирование и реализация экспериментальной и инновационной деятельности учреждения.

3. Основные направления и содержание работы методического совета.
3.1. Формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения.

3.2. Осуществление планирования и регулирования методической деятельности, анализ и оценка результатов методической работы.

3.3. Определение содержания, форм и методов работы по оказанию научно-методической и организационно-педагогической помощи педагогическим кадрам школы.

3.4. Организация опытно-экспериментальной, проектно-исследовательской, инновационной  деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, разработку авторских программ, апробацию новых учебно-методических комплектов.

3.5. Методическое сопровождение учебных программ, разработка научно-методических и дидактических материалов.

3.6. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта учителей школы, организация конкурсов профессионального мастерства, участие в аттестации педагогических кадров.

3.7. Создание условий для развития творческой инициативы и методического мастерства учителей, организация повышения квалификации педагогических работников образовательного учреждения.

3.8. Подготовка стратегически значимых предложений по развитию школы.
3.9. Участие в обсуждении стратегически значимых для школы документов.
3.10. Представление на педагогическом совете материалов по следующим видам осуществляемой членами методического совета экспертизы:

· экспертиза состояния и результатов комплексных нововведений (введение ФГОС), исследований, наблюдающихся в педагогической практике и имеющих значимые последствия для развития школы в целом;

· экспертиза методических материалов, разрабатываемых педагогами с целью выработки системы общих правил организации педагогической деятельности членов педагогического коллектива, обеспечивающих целостность образовательного пространства, полноту решения всех образовательных задач и непрерывность образовательного процесса для каждого учащегося школы;

· экспертиза аналитических материалов по результатам инспекционно-контрольной деятельности учителей;

·  экспертиза реального уровня подготовленности учителей к опытно- экспериментальной, инновационной работы, к прохождению аттестации;

3.11. Разработка, рассмотрение и предложение к утверждению педагогическим советом предложений:

· по деятельности, направленной на поддержание достигнутого коллективом школы уровня функционирования и развития;

· по рекомендации к применению образовательных программ;

· по определению списка учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе в соответствии с утверждённым федеральным перечнем учебников; 
· по обеспечению условий для развертывания программ опытно-экспериментальной и инновационной работы, в том числе по введению ФГОС.
3.12. Организация работы по выполнению решений педагогического и методического советов.

4. Права и обязанности методического совета.

4.1. Методический совет имеет право:

· выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в школе;

· давать рекомендации школьным педагогам и творческим группам по планированию, содержанию, формам работы с учащимися;

· участвовать в аттестации педагогических работников школы;

· предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении педагогических работников за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательской деятельности.

4.2. Методический совет обязан:

· решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;

· оказывать необходимую помощь педагогам школы, особое внимание уделять методической подготовке молодых учителей;

· принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· способствовать развитию учебно-материальной базы школы.

5. Структура методического совета.

5.1. В состав Методического совета школы входят:

· заместитель директора по научно-методической работе;

· наиболее квалифицированные и инициативные педагоги, выбранные в состав методического совета на педагогическом совете школы.
5.2. Деятельностью методического совета руководит его председатель. Председатель методического совета избирается тайным голосованием членами педагогического коллектива, избранными в состав методического совета.

5.3. Состав методического совета утверждается педагогическим советом школы на 1 год.

5.4. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который утверждается на его заседании. Периодичность заседаний методического совета – не реже одного раза в триместр. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседаний методического совета.

6. Документация методического совета.

6.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о методическом совете;

- приказ директора школы о составе методического совета;

- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;

- план работы Методического совета на текущий учебный год;

- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;

- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;

- планы проведения тематических (предметных) недель;

- сроки проведения школьных, районных, городских туров конкурсов и олимпиад;

- УМК по предметам;

- протоколы заседаний методического совета.
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