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[bookmark: _GoBack]2.8. При педагогическом совете Учреждения могут создаваться методический совет, методические объединения педагогов, проблемные группы, деятельность которых регламентируется Положениями, принятыми Педагогическим  советом Учреждения.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ

Задачами Педагогического  совета являются:
· ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование  образовательного процесса;
· разработка содержания работы по методической  теме работы Учреждения;
· внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
· соблюдение законодательства Российской Федерации в части прав участников  образовательного процесса.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ  И ОСНОВНЫЕ  ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Педагогический совет Учреждения осуществляет управление образовательным процессом и инновационной деятельностью Учреждения, а именно:
4.1.1. обсуждает и производит отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов и способов его  реализации;
4.1.2. организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;
4.1.3. разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения, учебный план;
4.1.4. рассматривает и принимает локальные нормативные акты, регулирующие образовательный процесс и взаимоотношения участников образовательного процесса, план работы Учреждения на учебный год;
4.1.5. обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, в т.ч. о переводе учащихся в следующий класс, о переводе учащихся в следующий класс условно, об оставлении учащихся на повторное обучение, о допуске учащихся к государственной (итоговой) аттестации, о выпуске учащихся из образовательного учреждения и выдаче документов государственного образца выпускникам второго и третьего уровней образования;
4.1.6. ходатайствует перед директором Учреждения о поощрении учащихся за успехи в учебе и поощрении педагогов за достижение высоких результатов в образовательной деятельности;
4.1.7. согласовывает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию  «Заслуженный  учитель Российской  Федерации», почетному званию « Почетный работник общего образования», награждаемых Почетной грамотой МО и Н РФ;
4.1.8. рассматривает иные вопросы в пределах своей  компетенции.
          4.2. Решения Педагогического совета Учреждения реализуются приказами директора
Учреждения.

5. ПРАВА  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Педагогический совет имеет право:
· создавать временные творческие объединения, рабочие группы с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с  последующим рассмотрением их на  педагогическом совете;
· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию.
5.2. Педагогический совет несет ответственность  за:
· выполнение плана работы учреждения;
· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав учащихся;
· принятие конкретных решений  по  каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения  решений.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ

6.1. Педагогический совет работает в тесном контакте с общественными организациями,  коллегиальными  органами  управления Учреждения.
6.2. Приглашает   на  совместные  заседания  представителей коллегиальных органов управления  по  вопросам совместных действий.

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО

Заседание педагогического совета оформляется протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются  председателем  и секретарем педагогического совета.
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MOJIOKEHUE
O NEJATOTHYECKOM COBETEN: 01-02/12

1. OBIIME ITOJIOKEHWMSI

1.1.Hacrosimee TTonoxenue o Ilenarormueckom cosere (majiee - [Tonoxenne) ycranasivpaer
TOPANOK  OPMHPOBAHHS W (YHKIMOHHPOBAHMS MEJaroTHUECKOrO COBETA  MYHHLMTATHHOIO
obeobpasosarebHOro  yupexacaus «Cpemnsisi mkoma No 31 1.Bosmkekoro Boarorpasckoi
obnactu» (nanee - Yapexenue).

1.2. Tlenaroruyeckmii CoBeT SIBISETCS KOMIETHATEHBIM OPraHOM YIpaBIICHUs YUpeKJCHUS 1
CO3/IACTCA B LEMSIX PACCMOTPEHHSI BOMPOCOB y4eGHO-BOCTIMTATEILHOTO Mponecca Y upekaeHns,
OCYINCCTBIICHHS YIPaBICHHS 00pa3OBATENIBLHBIM MPOLECCOM H WHHOBALHOHHON /e TEbHOCTRIO
Vapesknenns. .

1.3. Tlenarormveckuii coBeT JeHicTBYET Ha OCHOBAHHMU Dejiepanibhoro 3akona o1 29 aekadpsi
2012 roma Ne 273-®3 « O6 obpasosannn B Poccuiickoii Desepaltiny. HOPMATHBHBIX [1PABOBBIX
NOKYMEHTOB 00 obpasosanuu B Pocceuiickoit Meseparin, cobumonaet Konseniuno OOH o 1paBax
pebenka,  pykoBoxctsyercs  Kowerntymmed  Poccwmiickoit Geneparn,  QeacpaibHbiM.
PCTHOHAIBHBIM  3aKOHONIATETBCTBOM,  aKTAMH  OPraHOB  MECTHOIO  CAMOYHPaBICHUs. Y CTaBoM
YIPEHACHIA,  HACTOSLUMM  TIOJIOXKCHHEM, JIOKAIBHBIMH  aKTaMH  YUPeKIACHHS W TIpHKa3aMu
JIMPEKTOPA.

1.4. Tlenaroruyeckuii CoBeT He BIPaBe BMENIMBATBCS B HCIIOIHHTEIHLHO- PaCTIOPSITENBHYIO
JCSITEIIBHOCT IMPEKTOPa Y UpexkIeH s,

2. CTPYKTYPA,ITOPSAJOK®OPMUPOBAHMS [TEJIAT OTMUECKOT'O COBETA
1 OPTAHMBAIINU ETO JIESITEJIBHOCTH

2.1. B cocTaB MEXaroruvyeckoro coseTa BXOJST JIPEKTOP  YUPEKACHHS, TPE/ICTABHTE N
AMHUHWCTPAIIH, TIearornyueckie paboTHHKH YupekaeHHs,

2.2. Ilenaroruyeckuit COBET COGHPAETCS IO Mepe HEOOXOAMMOCTH. HO He pexe 4 pas B 1oL
IeHBI T1€1aroruueckoro coBeTa BBIMOMHSIOT CBOM OBS3aAHHOCTH HA OBIICCTBCHHbIX HATATIAX. Cpox
TIOJIHOMOYHI COCTaBIIsAeT He GoJIee MSITH JIeT.

2.3. JlupexTop VupemueHns: sBISCTCS NPEICeIaTeIer Nearoriieckoro cosera. cekperaphb
HA3HAMACTCA [IPUKA3OM AHPEKTOPA (MITH HHBIM YIOJIHOMOUCHHBIM JTHIIOM ).

2.4. llenarornveckuii COBET NPABOMOUEH IPHHHMATH peteHnst, ecim B ero  pabore
UIPHCYTCTBYET GOJICe MOJOBHHBI €r0 WICHOB, OTKPBITBIM TOJIOCOBAHHEM; pELIEHHE TPHHUMACTCS!
GOJIBLIMHCTBOM TONIOCOB WICHOB, PHCYTCTBYIOLINX HA 3aCEAHIH,

2.5. Pellenns Melarornseckoro  coBeTa, MpHHSTHIE B npejiesiaXx ero KOMICTCHIIHH W B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENECTBOM Poccutickoit Mejepalinn, sSBASIOTCS PEKOMCHAATEIBHBIMH JUTSI
AIIMUHUCTPALIMN Y UPEKACHUS. B OTACIBHBIX ClIyUasX MOKET ObITh H3/aH NPHKA3 M0 YUPEIKIACHHIO.
YCTaHaBUBAIOIIAH 00S13aTETBHOCTD HCITONHEHHUS PELICHHS T1CarorHieckoro CoBeTa YHACTHHKAMK
00pa3oBaTeIBHBIX OTHOMIEHHIT.

2.6. TIpoTokombl 3acejaHuii MEIArOrMYECKOro COBETa, ero peteHus  oQopmIIsHOTCS
CeKpeTapeM, Kbl MPOTOKOJI OAITUCHIBACTCS MPEICEIATENIEM  H CeKPeTapeM.

2.7. Exeromnsle mianbl paGoThl MeIarOTHYECKOIO COBETA, OTHCTBI O €10 JCATCIBHOCTH.
TTPOTOKOJIBT 3aCe/IAH M BXOJIAT B HOMECHKIATYPY e/l Y upesk/ieHs.




