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ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАШИХСЯ

l. общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся муниципального

общеобраЗовательного учреждения кСредняя школа ]ф З1 г. Волжского Волгоградской

области>> (далее Правила) разработаны в соответствии с Конституuией рФ,

Федеральным законом от 29 декабря 2О12 г. м 273-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации> (с изменениями и дополнениями).
1.2 Настоящие Правила определяют основы статуса учащихся Учреждения, их права

и обязанНости каК y.rua"rrnoB образоват9льных отношоний, устанавливают учебный

распорядок и правипа поведения учащихся в Учреждении,
i.З Введенио настоящих Правил имеет целью способствовать соворшонСтвованиЮ

качества, результативности организации образовательной деятельности в Учреlкдении,

обеспечению безопасности и охраны здоровья учащихся, поддержанию дисциплины и

порядка в Учрехсдении и на его территории для успешной реализации целей и задач,

определенных его Уставом.
|.4. Правила призваны способствовать формированию у учащихся таких

личностньIх качеств, как организованность, ответственность, увах(ение к окружающим.

1.5. Настоящие Правила размещаются на информационных стендах Учреждения.

Учащиеся и их родители (законные представители) должнЫ бытЬ ознакомленЫ С

настоящими Правилами при поступлении в Учреждение . ознакомление с Правилами уже
зачисленных в контингент учащихся и их родителей (законныХ представИтелей),

разъяснение содер}кания настоящих Правил возлагается на педагогических работников
( классных руководителей) Учреждения.

1.6. Настоящие Правила являются локtlльным нормативным актом,

реглаN,Iентирующим деятельность Учреждения. Правила разрабатываются и принимаются

педагогическим советом Учрехсдения, согласовываются с Управляющим Советом и

утвер}кдаются приказом директора Учреждения.
1.7. Изменения и дополнения к Правилам или новая редакция Правил принимаютсЯ

в порядке, предусмотренном п.1,6. настоящих Правил. После принятия новой редакции
Правил предыдущая редакция утрачивает силу.

1. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАЩИХСЯ
2.1.Учащиеся имеют право:
- на выбор форм получе""я образования в Учреждении и формы обучения после

получения основного общего образованияили после достижения восеМнадцати лет;

- а перевод в другой класс или другое образовательное учреждение, реализующее
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном

федеральным органом исполЕительной власти;
- а ознакомление с настоящими Правилами и другими jIокальными актами,

регламентирующими деятельность Учрехсдения;
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- а обучелtие по индивидуальному учебному пJIану, в том LIисJIе ускоренное

обучение, l] предеJIах осваиваемой образовательной программы в порядке,

установленном локальными норматив[Iыми актами Учрехtдения;

- на прелостаI]JIение условий лля обучения с учетом особенностей психофизиLIеского

разВиТИяИOосТоянияЗлороВЬяУчаЩихс'I'ВТоМЧисJIеПоЛУчениесоциалЬно-
педагогической и психологи,lеской помощи;

- на выбор факуль,гативных (необязатеJlьных для данного уровня образования) и

элективных (избираемых в обязательном ltорядке) учебныХ ПРеДМOТOВ, КУРСOВ, ДИOЦИПЛИП

(молулей) из перечНя, предлаГаемогО УчреlкдеНием,(после получения основного общего

образования);
- на уважеltие человеческого достоиFIства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и злоровь,I;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убехсдений; _

- на каI{икуJIы - плановые перерывы для отдыха и иных целеЙ в соответствии с

законодатеJIьсl,вом об образоl]ании и каленларным у,lебным графиком Учреrкдения;

- на уLIастие в упра]]JIении Учреждением в порядке, установленном его уставом;

- на бесплатное пользование библиотеLIFIо-информационными ресурсами, учебной,

производственной базой, объектами спорта Учреrrсдения;

- FIa разви1ие своих творческих способностей и интересов, включая участие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных, спортивных мероприятияхи

других массовых мероприятиях ;

_ на опубл"поuЪrrЪ своих работ на сай,ге Учре>ltдения, на беСПЛаТНОЙ ОСНОВе;

- на пооп{рение за успехи в учебной, физку.llьтурной, спортивной, общественной,

научной, паучно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной

деятельности;
- на совмещение получения образования с работой без Ущерба для освоения

образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;

- на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным

планоМ Учреrкдения, в IIорядке, устано]]ЛенноМ лока_IIьными нормативными актами,

llрив.ltечение уLIаtцихся без их согласия и без согJIасия их родителей (законных

пр.д.ruur.гелей) к труду, не rIредусмотренному образовательной программой,

запрещается;
- на охрану здоровья;
- на обеспечение питанием, в ,гом числе бесплатным, в сJIучаях и в порядке, которые

установлены федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации,

органами местного самоуправления ;

на добровольное участие в общественных объединениях, а также на создание

общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке,

гlринуlкдение учаlцихся к всl,уплению в общественные объединения, в том числе в

политические партии, а так}ке 11ринудительное привлечение их к деятельности этих

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не

допускается;
-аМерысоциаЛЬНойподдержки'ПреДУсМоТренныенорМаТиВныМиПраВоВыМи

актами Российской Федерации и норматив}Iыми правовыми актами субъекта Российской

Федерации. правовыми актами органов местного самоуправления, локальными

нормативными актами Учрелсдения ;

- па объективную оценку результатов овоей образовательной деятельности;

- на получени9 полной и достоверной информачии об оценке своих знаний, умений

и навыков, а также о критериях этой оценки;



муниципа-шьное общеобразовательное учреждение
ксредняя школа М 3 1 г. Волхсского Волгоградской области>

(МОУ СШ N9 31)

- на обращение в администрацию Учреждения с жалобами, заявлениями и

предлоя(ениями по вопросам, касающимся организации обуrения в Учреждении, и любым

другим вопросам, затрагивающим интересы учащихся.
2.2. Учащиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательнуIо программу, выrrолнять

индивидуtlлiный учебный ппан, в том числе посещать шродусмотренные учебным ппаном

или индиВидуапьным учебным пJIаном учебные занятия, осуществляТЬ саIчlостоятельную

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные подагогическими работниками в

рамках образователыtой программы;
- выIIолI]я,гь требования устава Учреrкдения,

норма,гивных актов IIо вопросам организации
настоящих Правил и иных локальньIх
и осуществления образовательной

деятельности;
- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к

HpaBcTBeI]I{oMy, луховному и физическому развитиIо и самосовершенствованию;
- уважатL честь и достоинство лругих учащихся и работников УT ре>ltдения, не

создавагь препrIтс,гвий дl,tя IlоJIучеI{ия образования другими учаIцимися;
- берелсно отItоситься к имупlестrзу Учреж/lения, подlерживать чистоту и порядок

в зданиях, I,IомещеI{иях и IIа территории Учрелtдения, экономно и эффективно

использовать материалы, ресурсы, оборудование Учрехtдения;
- своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать классного

руководитеJIя о причиFIах отсутствия на заI{ятиях. Причины отсутствия подтверждаются

соответствуюtцими документами (справка медицинского учреждения, заявление

родителей (законных IIредставитеJIей) или объяснительная записка на имя руководителя

учр.п,д.rrия. 11ропуск уроков IIе явJIяется IIричиноЙ невыrrоrlнения ДОМаШНИХ ЗаДаНИЙ.

учаiцийся выполняет их самостоятельно;
-ежедIIIеВIIоЗаПисыВаТЬДоМаlПниеЗаДанияиВыПоЛняТЬих;
- во время проведения практиLIеских и лабораторных работ, уроков технологии и

физической культуры соблюлать технику безопасности;
- вО времЯ lIроведенИя коI{троJIьных И самостоятельных работ каrкдый учащийся

обязан выполнять их самостоятельно, Разрешается пользоваться только теми

материалами, на которые указаЛ уLIитеJIь. I} Слу.Iае наруIпения этих правил учитель имеет

upuub забрать у уLIаtцегосяr работу и оценить только ту часть работы, которая выполнена

учащимся самос,гоятельно;
- иметь опрятный внеtпний вид, деловоЙ стиль в одежде, сменную обувь, форму лля

занятий физической культурой;
- соблюдать обшIие требования безопасности, правила поrкарной безопасности,

саtIитарно-гигиенические правила; в сJIучае экстренной ситуации, связанной с

обнаружением лтобой опасности лля жизни и здоровьrI, незамедлительно сообш{ать об

этом любому сотрудниrсу Учреждения;
- иные обязанности уLIашIихся, не гtредусмотренные п.2,2. настоящих Правил,

ус.ганавливаются Федlеральным законом от 21 .|2.2012 г. Nq 273-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации), иI{ыми федера;rытыми законами, законами Волгоградской

об.llасти, пормативFIыми актами органов местного самоуправления, локаJIьными

нормативными актами Учрелсденияt.
2.3. Учаtцимся запрещается:
- пропускать обязателыlые учебные занятия, предусмотренные учебным планом и

образователыtой программой соо,гветствуIощего уровня, без уваllсительных причин; если

уLIащимся пропущено более ,грех дней без увахсительной причины, учащийся ставится на

контроль в классе, а затем I] школе;
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- приносить, передаватЬ, испоJIьзовать во время образовательной деятельности (как

"u,"ррrrории 
Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его)

оружие, коJIющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества,

пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и

здоровье других людей;
- приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и

наркотического дейсЪвия, табачные изделия, находиться в помещениях Учрех<дения в

состоянии алкогоJlьного или наркOтическOг0 0пьянения;
- курить в Учрелtдениии на его территории;
- использОвать I]епрИстойные выражения, х{есты, сквернословить;

- применять физичесtсую силу для выяснения отношений, использовать запугивание,

вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для

окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т,д,;

- играть в азартные игры (напримеР, карты и т.п.);

- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;

- употреблять во время занятий пищу и напитки;
- производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении

компьютеров;
- открывать и входить в хозяйственные помещения школы, не предназначенные для

нахождения там людей;
- открывать электрические шкафы;
- исПоЛЬЗоВаТI) не в соответствии с их назначением спортивные и игровые

конструкции на,герритории школы.
3. Правила поведения в Учрехtдении
- учащиеся приходят в Учрея<дение не позднее, чем за 10 минут до начаJIа занятий

(уроков);
- в холодное время года учащиеся пользуIотся гардеробом, где оставляют верхнюю

одежду и сменную обувь. Нахождение в помещении школы в верхней одежде не

допускается, В помещении школы все учащиеся должны находиться в сменной обуви;

- учащимся, нашедшим потерянные или забытые, по их мнению, вещи, следует сдать

дежурному администратору, учителю или сотруднику охраны;
- к учащимся, присвоившим чужие вещи, могут применяться дисциплинарные меры,

вплоть до обращения в правоохранительные органы;
- внешний вид учащихся оценивает при выходе из раздевалки дежурный учитель или

администратор И предъявляет к ним требования в соответствии с настоящими правипами;

- учащиеся оказывают ува}кение взрослым, проявляют внимание к окружающим,

здороваются с работниками и посетителями Учреждения;
- перед началом уроков учащиеся должны уточнить расписание уроков и прибыть в

учебный кабинет до звонка;
- на заI{ятиях (уроках) учащиеся обязаны иметь при себе необходимые для

образовательной деятельности принадлежности и литературу, Учащиеся должны иметь

спортивную форму и обувь для уроков физической культуры, а такх(е специальную

одежду для уроков технологии. При отсутствии такой одежды учащиеся остаются вместе

с классом, но к занятиям не допускаIотся;
- УLIащиеся встают в начале урока и при его завершении, а также в случае входа в

класС гостей иJIи представителя администрации Учреждения;

- учаrцийся по первому требованию педагога предъявляет ему дневник;
- в случае опозданиЯ на уроК учащийсЯ должеН постучатьСя в дверЬ кабинета, заЙти,

поздорова'гься (.) учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на

место;
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- во время урока (учебного занятия) учащимся нельзя шуметь, отвлекаться самим и

отвлекать одноклассников посторонними разговорами, играми и другими, не

относяIцимися к уроку, делами. Время урока (учебного занятия) ДОЛЖНО ИСIIОЛЬЗОВаТЬСЯ

учащимися тоJIько для учебньж целей. Запрещается во время уроков пользоваться

мобильными телефонами и другими техническими устройствами, не относящимися к

учебному процессу;
- компыотеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные

пособия используются учащимися строго п0 назначениЮ и С раЗРеШСНИЯ ПOДаГОГа, а ТаЮК9

с соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами обучения и

лабораторным оборудованием ;

- еслИ во времЯ занятий учащемусЯ необходиМо выйти из кJIасса, то он должен

поднять руку и попросить разрешения педагога;
- если учащийся хочет задать вопрос педагогу или ответить на вопрос, он поднимает

руку;
- звонок (сигнал) об окончании урока дается для педагога, Только когда педагог

объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс;

- учащийся не дол}кен без разрепrения педагога покидать Учреждение во время

проведения учебных занятий;
- в спортивных раздеваJIках учащиеся находятся только до и после урока физической

культуры по разрешению учителя и под его контролем. Нахо>ttдение в спортивных

раздеваJIках во время урока запрещено;
- в слуLIае о.гсутствия следуIощего урока, учащиеся могут находиться в классе под

присмотром специально назначенного педагогического работника, а также в вестибюле,

библиотеке или Других помещениях, не занятых в учебном процессе;

- во время перемен учащиеся не должны находиться в учебных кабинетах,

спортивных зЕUIах, актовом заJIе, мастерских без учителя;
- во время перемены учащиеся могут свободно перемещаться по школе, кроме тех

мест, где им запрещено находи,гься в целях безопасности (чердак, подвал, кухня,

физи.rеская и химическая лаборатории);
- запрещается собиРатьсЯ с другимИ учащимиСя в туалете для общения и бесед,

курить, портить llомещение и санитарное оборудование;
-ЗаПреЩаеТсяВоВреМяПереМенПоДхоДиТЬкоТкрыТыМокнаМ'сиДетЬна

подоконниках. Для проветривания классов и коридоров окна могут открывать только

взрослые;
- во время перемен учащимся не разрешается выходить из школы без разрешения

классного руководителя или дежурного администратора;
- ответственными за пол"цержание порядка на этаже являIотся учащиеся дежурного

класса и деrкурный учитель. Все остаJIьные учащиеся обязаны выrrолнять их

распоряжения;
- yLlztlllиeorl Iиогу,I обратиться к

учителIо, лежурному администратору
противоправные действия ;

своему классному руководителю, дежурному
за помощью, если против них совершаются

- учащиеся после окончания занятий выходят

отдыха. Учащимся запрещается во время перемены

игры, которые могут привести к травмам и порче ]

внимательными на лестницах. Запрещается бегать

около перил;
- учащиеся соблюдаю,г правила гигиены и поведения

помещение сто.ltовой без верхtлей одеrtсды, тщательно моют руки

из r{ебного помещения (класса) лля
кричать, шуметь, бегать, играть в

имущества. Учащиеся должны быть
и устраивать игры на лестницах и

в столовой: входят в

перед 9дой;
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- учащиеся выIIол}IяIот требования работников столовой, соблюдают порядок при

полуLIении пиLIlи. Проявляlо,г вIIимаIIие и осторожность при употреблении горячих и

п,rдr."" блrол. Убираlот за собой столовые принадлежности и посуду после еды, Пища, в
,1-ом LIисJIе IIриllссеlIFIая с собой из домit, приtiимzrс,гся за стоJIами;

- во l]peMrl Ilриема пиLllлI можIIо lIегромко разговаривать, соблrодая хорошие манеры,

не меша,гь соOедям по сl,олу;
- дежурные l1o классу учащиеся обеспечиваIот порядок в учебном помещении,

принимают учаOтие в его уборке по окончанию учебных занятий;

- перед проведением вI{еурочных мероприятий у,lащиеся проходят инструктаж по

технике безопасности. Строго выполняют все указания руководителя при проведении

массовых мероприятий, избегают .пюбьж действий, которые могут быть опасны для

собственной хсизни и для )кизни окружаIощих;
- при поJlЬзоваItиИ гардеробоМ учащиеся соблюдают порядок, обеспечивающий

сохранность их одежды и одежды лругих учащихся,

4. llоощрЕниЕ учАщихся

4.1. За высокие результаты и лостигнутые успехи в обучении, в TBoptIecTBe, спорте,

активtIуIо социаJIьFIо-значимую деятельность, а также в целях мотивации учпщ"*," n

активгtой хtизненной позиции в Учреrкдении применяется пооlцрение учащихся,
4.2, У,lащиеся lпколы поощряIотся за:

- отличные и хорошие усIIехи в учении;
- участие и победы в интеллектуаJIьных, творческих конкурсах и спортивных

соревпованиях; обrr(ественt"lо полезнуIо деятельность и добровольный трул по

благоустройству терри,t-ории Учрелtдения, участие в волоFIтерском движении;

- благородные поступки.
4.з. I} Учрехtдении примеIlяIотся сJlедующие виды поощрении:

- объявление благодарности;
- награжление /{ипломом, Почетной грамо,гой или Похвальным листом;

- занесенИе фами.lIиИ и фотографии уLIащегося на стенд;

- награждение ме/],алыо (За особые успехи в учении),
4,4. I1оощрения выносятся директором У.lреждения по представлению

педагогиLlеского совета шкоJILI, совета старшеклассников, классного руководителя и

оtРормляtотся приказом директора. Пооrцрения применяIотся в обстановке широкой

гласнос.ги, довоllятся llo сведения уLIащихся, родителей (законных представителей) и

работI]иков tIIколы,

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАIЦИХСЯ

5.1. За неисполнение или нарушение устава Учреrкдения, настоящих Правил и

ИныхЛокыIЬныхнорМаТиВныхакТоВПоВоIIросаМорГаниЗациИИосУLцесТВления
образовательной деятельности к учаrцимся могут быть применены меры дисциплинарного

взLIскания: замеLIание, выговор, о,гчисJIение,

5.2. Меры лисциtIJIиrlар}Iого взыскаrIия не применяются к учащимся по

образоватеJIыIым lrрограммам лошкоJlыtого, наLIаJIьного общего образования, а TaK)Ite к

учащимся с ограниченными возможностями злоровья (с задерлtкой психического развития

и разJIичными формами умствеIIной отстаJrости),

5.3. i{e допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во

время их болезни, каникул и ДР. в соответствии с законодатеJlьством.

5.4. За каrкдый дисrIиплинарный проступок MollceT быть применена одна мера
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дисlIипJIиII арI{ого l]зыскания.
ГIри выборе меры дисLIиIIJIиIIарноI,о взыскаI{ия Учреждение учитывает тяжесть

дисциплинарного простуIIка, Ilричины и обс,гоя,гельства, при которых он совершен,

пред,шеOтI]уIоIцее t]овеllение уLIаrr{егося, его психофизи,tесtсое и эмоциональное состояние,

а .гакже мнение совета уLIащих(,)я, совета родителей (законных представителей)

несовершеннолетних учащихся Учреrrсдения.
взыскания Учрехсдение должно затребовать

Що примеНения мерЫ дисциплиНарногО взысканиЯ учрех(денИ9 лоJrжнU 5a,lP(,UUIJalb

от учащегося письменное объяснение. Если п0 истечении трех учOбных дней укшанн00
объяснение учащимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

отказ или уклонение учащегося от предоставпения им письменного объяснения не

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

Мера дисциплиНарногО взысканиЯ применяется не позднее одЕого месяца со дня

обнарухсения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считаrI

временИ отсутствиЯ учащегосЯ, указанного в пункте.5.3 настоящего Порядка, а также

"рararr", 
необходиМого на учет мнения советов учащихся, советов родителей (законньтх

,rр.д.ruurтелей) несовершеннолетних учащихся Учреrкдения, но не более семи уrебньтх

дней со дня представления руководителю Учреждения мотивированного мнения

указанных советов и органов в письмонной форме.

5.5. отчиСление несовершеннолетнеГо учащегОся, достиГшего возРаста пятнадцати JIgт из

учреrкдения, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное

совершение дисципЛинарных проступков. Указанн€UI мера дисциплинарного взыскания

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении

оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушаот их права и права

работников Учрехсдения, aTaloke нормt}льное функционирование Учреiкдения,

отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания

не применяется, если сроки ранее примененных к учащемуся мер дисциплинарного
взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном
порядке.

5.6. Решени9 об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера

дисциплинарного взыскания принимаотся с учетом мнения его родителей (законньтх

представитепей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

РЪшение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и

органа опеки и попечительства.
5.7. Учрехсдение обязано незамедлитольно проинформировать об отчислении

несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания управление
образоъания городского округа - г. Волхсский Волгоградской области, которое вмосте с

родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося,

отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимает меры,

обеспечиваIощие получение несовершеннолетним учащимся общего образования,

5.8. Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплинарного взыскания,

являются:
- многократные пропуски занятий без уважительной причины;
- намеренная порча имущества других учащихся или Учреждения;
- передача или использование оружия, спиртных напитков, табачЕых изделий,

токсических и наркотических веществ;
- причинение УЩерба жизни и здоровью учащихся, сотрудников, родителеи

(законных представителей) ;
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- рукоirl)икJIадство: Italleceниe побоев, избиение;
- УГРОЗЫ, ЗаПУl'I4ВаtIИе, lrlаIl'ГаЖ, ВI,IМОГ&'ГеJIЬСТВО;

- упоr:ребление оскорбительных клиLIек;

- лискриминация по нациоI{алыlым и социальным llризнакам;
- по/lLIёркиваFIие tризических недостатков;
- нецензурная брань;
-умыIплеFIное /lоведение Другого человека до стресса, срыва;

- другие способы физичесttого и психическOг0 насилия над личнOстыо.
5.9. Гlравила наложения взыскания.
5,9.1 . К отвеl]сl.венности привJIекае,гся только виновный ученик.
5.9,2. l{исциплинарная oTBeTcTBeI{HocTb носит личный характер (коллективная

ответс.гвенI]ость класса, группы учащихся за действия члена уLIеFIического коллектива не

допускается).
5.9.3. fio применения меры дисциплинарного взыскания Учре>tсдение должно

затребовать от учащегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней

указанное объяснегtие учащимся не представлено, то составляется соответствуtощий акт.

о.гказ или уклонение учащегосrI от предоставления им письменного объяснения не

является основаI]ием для освобохсления его от дисциплинарного взыскания.

5.9.4. Мера дисципJIинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня обнаруrкения проступка,

не считая времени отсутствия обучатощегося, а также времени, необходимого на учёт
м[Iения советоВ обучаtощихся, представительных органов обучающихся, советов

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаIощихся организации,

ьaущ.aruпяющей образовагельную деятельность, но не более семи учебных дней со дня

прелставле}Iия рукоВодителIо Учреrкдения мотивированного мнения указанных советов и

органов в письменной форме.
5,9.5. Факr:ы нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут быть

рассмотрены на собрании классного коллектива, на Совете профилактики безнадзорности

и правонарушений среди учащихся Учреlкдения, на педагогическом совете

Учреlкдения.
5.9.6. Применение к учащемуся меры дисципJIинарного взыскания оформляется

приказом руково/{ителя Учреlкдеtлия и доводится до учащегося, родителей (законньж

пр"дaruu"rелей) несовершенrIоJlетнего уLIащегося под роспись в течение трех учебных
дней со дня его излаl{иrt, не считая времени отсутствия УLIащегося в Учреrкдении. отказ

учашlегося, его родителей (законlлых lrредставителей) несовершеннолетнего учащегося
ознакомиТься с указанныМ приказоМ под роспись оформляется соответствуIощим актом.

5.10. Применение меР дисциплиНарногО взыскания, Не предусмотренных

настоящими Правилами, запрещается.
5,11. У.lащийся, родитеJIи (законные представители) несовершеннолетнего

уLIащегосrI вrIраве обхсаловать меры лисLциплинарного взыскания и их применение к

учащемусri в комиссию rlo урегулированию споров между уLIастниками образовательных

отношений, создаваемуIо в Учреrкдении в соответствии со ст.45 п.2-б Федерального

закона N9 27З-ФЗ < Об образовании в Российсttой Федерации),
5.11.1. РешенИе комиссии по урегулированию споров между участниками

образователы{ых отношеrlий является обязательным для всех участников
образовательных отношений в Учрежлепии и подлежит исполнению в сроки,

llредусмотренные указан}lым решеl]ием.
5.1 1.2. Реtuегtие комиссии tlo урегулированию споров между участниками

образоватеJIьl]ых о,гнопrений может быть обlкаловано в установленном законодательством

Российсttой Федерации порядке.
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5.12. I]сли в 1]ечение года со днrI применения меры дисциплинарногО взыскания К

учащемусrI rre буllет применеIIа новая мера /Iисципли}Iарного взыскания, то он считается

rie имеIоLtlим меры /lисtlиIIJIиrrарного взыскаIlия.
руttсlводlи.гель Учрелtдения l1o истечения гола со лня llрименения меры

дисципJIинарIIоI,о взыскания имеет llpal]o снrrгь ее с учащегося по собственной

инициативе, пllосьбе саN4ого уt]ащегося, ролите"гtей (законllых представителей)

I]есоверttIенлIоJIе,tllего У.tаrцеt,ося, хода,tайству совета уLIащихся или совета родителей
(законных представителей) I{есовсрluеннOлотнегo учащегOся. Сняти0 дисциплинарного
взыскания оформляе,гся приказом руководителя Учре>tсдения,

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

б.1. Настояrцие Правила распространяются на все мероприятия с участием учащихся.

срок действия данного локального акта до внесения изменений.
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